Allegato =C= al rep. n. 12941/7560

STATUTO
Articoleo 1 - DENOMINAEIONE e SEDE
Nello spirito della Costitusione della Repubbllca Ttallana &
costitdita; @i sensi = per gli effetti degli arkk. 36 & =a;
cod. civ. & dal decreto legislativo 3 Twglio 24017, n. ILIT @
sucoesaive modificazieonl ® integrasioni (in seguito denomifato
anche: Codlos del Terzgo settors o, par brevitd, D.lge: n.
1174, 1'Asaociazionse eanza acopa 41 luces, aate dal terzo
sEttore, denominata  “SBambinl 62l Deserto®™, in sequlta
dencminata anche solo "Bnl" o "“Associszione”.
In segulteo all'iscrizione presso il Eegistro Unico Naxionale
del Terzo asttore di ool ailtart, 4¢ del D.lgs: n, 117, nella
seziona  ql, la denominaaicne mutera automatlicamente dn
"BAMBINI HEL DESERTC HTS" per bréavita, 1in ogna  dtko o
comanicazlang, anche: “Bnb ETE", ogwvvaro "Anb - Ente 4di Terzo
Settore®.
L'eagooiszlone, una wolta isoritta &1 EUMIS, utlllizzera, nella
dencminaz lone, negli -atril, nalla corrlapondeneza ed in
géalsivaglla gegne distintlve ¢ comnunicaZlone rlydldta al
pubbilice, la Igcuzions "Ente del Teres setitore " o L'acronimo
"ETS" .
LfBescriazlons ha sede In Modena (MOp. La warlarione di sede
gogiale nell'amblto dellc stesss Ccomune, n[oN  conportando
modifice dello atatobs, & deliberata dal Comaiglio Direttivod
L* Assenblea, riunitd 3In Saoduta. ordinaria, pud 1stituire o
sopprimere eavantuall sedi secondarie, in ITtalia ¢ nll'estero,
La dursta dell Rzsooiszions & & tempo lndeterminato.
Articels 2 - PRINCIPI GEWEBALI
LT eesonipzlone, apartitica & popn Confesglonale, & On CENLED
perman=nte di wita Asmocistlva a caratbers derocratico le cud
attivata, sond.  espreszions di partecipaziona,; salidarieta e
pluralismo.
Eagza pof ha alecun scepo di lutre anche aipndiretto ed operca in
Ttdlla e all'esstero par 1a realigzagions dil  progettl
manitari, di sensibkjilizzagiond @ di promoEiens culturales deia
ralord 41 solidarieta; altruisme:. integrazions, legalith =
gilustizia sociale; per Lresciusiva aoddisfacimentns di
interessi collettlvi & presata la sda opera nel paesi in wvia di
sviluppeo o dove =i sviluppano situszicni cribtiche determinate
da canflitti, sventl smbisntall sstreml svolgendo stoiwicd di
cogpeTasilpne alles sviluppe € d31  dAntervente in emergenza
umanitarls, attraverss 1*eserciels, 1in wvia eaclusive o
principale & prevalentements in favore di kersi, di una o pig
attivies di {interezss generale;
Le attivitd dell'associamicone & le sum finalitad sono ispirake
a prinoipl di parl cppertunita tra uomini e donne & rippettoss
deil diritti inviolabill della peraona.
Ef aperts a chiungue  condivida 1 principi &g ol
1"Busnciprione =1 Fonds.
Lfhssociazlone non ha e nof =i presta ad avare capportl di
dipendenza da enti con finalitd di lucre e nom & collegaka im
alouan modo agll interessi dl entl pubbliol o privati, itallani
o stranieri aventi acopo di lucro.
L'eggoniaelone 81 avvale d'ognl strumento lsoclite che sla utile
al raggiungimento degld =oopil =sociali, nel riapetto =1
principid di correttezia, trasparanza, rpificacia wd efficienza
della propria azione ed opersa nel ssttore della cooperaelons
allo aviluppo, &l senegl della legge 11 agosto 2014, n. 125, &
syecesaave nadificazioni.
Articols 3 — FIMALITA
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L'Assocliazione, persegue finalltd oclviche, ‘aglidaristiche a di
utilita mociale, mediante lo avalgimento, prevalentemente: in
Pavore dy berzd, in via escluysive o principale;, di ateiwvics 44
interesse generale, al sengi dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017,
in forma 41 sziane voloantaria & di erogaszicns grabulita 44
denarc, pani o servigli; o di mutualita o di produzicne o
gscambio di beni & servizi:

Scopn della Assopiszione & ls promozione e protezione dsi
ditikEeil dél minori = sgcandgd la Convanticons OHD swpi Dirzsced
delil'Infanzia, ed opera In particolare can  popalaziond 41
panasi cha YiNONa griavi difEicalta sociali, aconomicha,
amblentall, im attivita di cooperszlone alle sviloppo e
dfintervente in =ituazicons dl erergensa umanitaria wvelte a
miglicrare, ln primg luocgd, le cohidlzioni 4i vita dei bambind,
dalle bambine & dalle loro famiglie o comunitd di
apparcensanza,

Articolo 4 —= ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

LfAsapciazione, per 1l raggiungimento delle predetts Tinalita;
esgrciterd In wvis esclusiwva o principsle, In Italia e
a4ll'eatero; le meguenti attivitd di interesse genecale, cosi
come indlviduates nellfart. & D.bLge 117720174

— pducazicne, istruzione @ formazions prefessicnales;, ai sengd
della ledgge 28 marea 2003, no 53, & succesaive modificarioni,
nonche le attivita cowulturall di interesse sociale oon finalita
educativa |[letteta dj;

- prganizzazione e gestions di attivita cultorali, artistiche
o rdbresatlve di Interesse soclale, Lneluse attlvita, anche
editoriall, dl promoziane & diffuslepne della cultura e dellis
pratica del vaojontariate., & dells atbivitd df interasseo
generale (lettera 1);

- cogperazions allo sviluppo, al sensl della Jagge 11 agosto
2014, n, 125, e guoccesslve modiricazionl [lettera njj

= abtivita commarciali, produttive, di educarions &
Informazlons, di promeozionz=, di rappresentanza; dl concessiaone
in licenza di macchl di certificazione, svolite nell'arbito o a
Favore di Filisre del commercio egue = aclidale, da intendercai
comg un rapportc commerciale con un produtteore operante ln
gn'area EcCoOnom:ca :l'l.'.-.l.:nl.'r.||;|'|;|':i=||'l'.=|J arbtuata, di norma; in un Pasae
in wis di swviluppo, sulla base di un ascordo @l lunga durata
Einalizrrato a proowovera l'accessc del produttore al mercsto e
che preveda L1 pagamento 41 un prezzo egoa, miaares di sviluppo
in favore del produttorse # 2 1'obblige del produbtore dd
garantire econdlezieni di lavore salcare, el rispette dellie
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
al lavoratori 4l condurre un'eslstenza llibera e dlanltoss, =&
di rispettare I diritti sindacali, nonche di impagnarsi par il
cantrasta del lavore infantile (Ieccera o);

- aooaylienza umanltaria ed Integrazions sociale dedi migranti
{Ie€Ctera rl;

- ‘benefigenza, sostegno a distanra, oessiocne gratulta 43
alimenti o prodotti di ocui alla legge 1% agosto 2016, n. 1G6E6,.
e succeasive modificszionl, o erogazions di denaro, bsni @
amrvwinl a sostegne di persone svantaggiate o di attawita di
intaresase generale g norma del presente articelo (lattera uj;
Yopromezions della culturs della lagalitd, della pace tra i
popali, dallag nonvialenza e della difesa pnon armata [lettera
¥z

= peomatlone & tutels del dirietdi umani, edelll, =sociall e
politicl {(letters Wl.

-



L'agsociarione, guindi, potra, & titolo esemplificative & mon
Eamustiveo, nell'ambito delle attivitd di interesse genecale,
sralgere le seguenti attiwvita:

a) senslbillzzare la collettivita suolle condizdont di wita e
gulle problematcliohe sociall del paesl e delle Comunltd dove
1*peeociaglons opara;

By predisporre stoumenti & stimaldre fnirplative Finalifzaks &
diffondesrs la culturs della selidsrieta, dells partecipazions,
della pace e dellas seostenibBilita;

¢l sosteners & valorlizzaee Ll patrimonlo cultuksale sta & flnd
di tutela delle. identitd culturali e dei beni

gtoriol e naturalistici ded Paesl intereesatl, che goale fonte
i r:nr:up::lnnn, 41 reddito s guindi di sviluppo dello stessoj
d} promaovere azionl per lg sviluppo- & la tuatela det Diritta
Omanl fondamentall, nella dignlta & nel

valore della persona umana; nell'eguaglianza doit Dirittz
dellfuomo, della donna e del bambino promoovendo 11 prograsso
sociale Ffinslizzako a&d vun miglipre Eenores di wikAa 1n un
contesto di magglere libsthal

=4 reallezars progettl] - progeamel di Coop=rarl ons
Internaziondle nai PVEy

£}y intervenirsa secondo competence, risorse &8 capacitd nelle
Emergenze Umanlitarie nel PVS;

=1 produrzs  libriy materiale audio-vigive o arganizzare
imcantrl wolti alla sensibiliszazione della cilittadinanza
ltallane sulle abktlvitd =& l& eriticita nel PVS in  cul
1" Associacione apera)

hy organlezzare corgl di formaziopne per Yolontarl B Socl;

1 Callesbocace et p g altre an.ﬂ-nglﬂzinnl, :ll:l:l_ﬂ.nl:l:::n:::i.m'l.‘: a
privati che_ si prefiggono & medesimi chisttdwvii

1y e&gni salcre attlvits otlle al ragglungiments degll scepd
shfelall.

Tutte le attivitsa mnen conformi agli scopl sScciall  BonDG
Erxpressamente vietabe.

Art, 5§ - ATTIVITA DIVERSE

Lfasgociariane pud awolgere attivitsd diveras, decondarie e
strumeantall riszspetio alle abtrivirs di intereEss generale; &b
f2ensi dell'art. & del D.lga. 11752017, s=econdo L criteri e
1ilmitl gprevistl dzlls mormatlva wlogenta, anche medlante
L o ZED di risors= volopnbkarcies o= grql‘ui:l:i.-._ Lfaorcgana :Ir.pu'l_'n.l'.l:l
all’ individuazione @elle &ttivita diverse che 1 assoclazions
potes svolgere & || Conslglio Direttivo.

Art, & — ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

L'Ahggociazlone pud altresl svolgere atbtivitas di  raccolta
Eondi, #:& seasi dellfact, 7 del Dolgs:y 117/4017; al fine da
Elnanzizre ls attivita di lnteresse generale, sotty guslsiasi
foema, anche in forma opganizzata & continuativa & madiante
sollaclitarionge al pdbbiipe O 2 sattraversse la cessione 4
erogazione di beni o servizi di modico walore;, impliegando
rlsorse proprie e dl terzi, inclus=l wolontari e digendenti,
mie=] r:spn':l.'q de=z FIFiI'II'-‘—P‘— di vyerita, Erasparenza e Corretierza
rel capporti con L sostenitori e 1l pubblice ed in conformita
al digposta legislativa.

Art, T — VOLOHTARI, VOLCHNTARIE E RISORSE UMANE

L*gzsoclarions pad avralsrsl di volontari/e nello svolglmento
delle proprie atbivitas T/Le wolontart /= che =svalgemo Attivita
di wolepntariato in modos non cocesicnale song lscrittl in un
appasits registra, LtAssocisricne ha Facoltd Al isprivers pml
régiatra ancho 181la walantari/e goeasionali,; &6 previsto nal
regolamento di col al presents arbicolo.



Lrhssogiazionge pud dellberare 4i rifonders al/fla volontarlo/a
le aspear documentate affrontate per lo svolgimsnto delle
ateivitd avalte a favoere dellfAssaciazion=, anche nella
modalitd di ecui all'articole 17, comma 4 del Dolga. n. 117, In
materia di  gestione daisle wolontarijse 2 dei rimborsi delle
=pege a3 fueEetlfe rlesooceciuti 1"Assdoclszlone adotta apposlto
cegalamenta,

I/Le volontari/e vengono asslouratls/s ccontro gll infertuni e
lee malattie connesse alla syolgimente delltatbiwvits ol
yolontariatea, nonché per la responsabilitd civile wverso i
terczi,

LrAggoalazione cud 228UmeEre lavoratorl 2 Lavoratricl
dipendenti o avvalersl dl prestazion] di lavoro autepome o dl
altera natues, nel rispetto di gquanto peeviato a3l riglards dal
D.lgs, . 117,

Articolo B — PATRIMONIO E FONTI DI FINANZIAMENTO

11 patrimonlo delltagscclazicne & coatltudtol

ap dal fonde di deotazions idnitziales, costituito dai
vergamentl effettustl dai eoci fondatori:
=1} dal contreiboutd wersatl gdal sl &l flpne dlb

incremantare i1 fonge i dotazione nonché da gualsiasi
contributo o lLiksralita da ¢hiungue ricevuto per la medesims
flnallta;

) ds awantuali fondi 41 riserva costituiti eon lé
eccadanee di bllancio)
[= dail  hani mabkLlili (Sl immobili cha divrécrcannog di

propriatd dell 'Assaclazione,

L' Asenoliapione Ccrag le rlsorse economiche per 11 sug
funzionamentd & por lo avolgimento delle aue atfivita da:

a) guote ssEoclative]

by contecibutl pubblicl anche fn regime di convenziche o di
aporeditamente o finaliszati al sostegna di specifici e
documentati prrogrammi realizeatl nell! ambzito =i find
statutariy

o} contributl privatl;

df dopazianl & lascitl teabtamentari;

@) fopdite peatrimaniall;

£y attivita di raccolta fondi;

gy ‘contrlbutl adell'Unlone Buropesa, di Statl esterl £ ol
Drganiami Internazicnali;

hy proventl da &ttivics di Lpterease generale & da attivits
diverse ex art .6 del Codiea del Tearze setbore;

i} provanti delle cesaionl di beni & serviei aglil assogiari e
a terzl, anche attraverso lo sgyvalgimente dl  asttlwita
sgonamiche di naturs cosmerciale, svolte in maniera ausiliacia
g guseidiaria # comungue [inaligzate al raggiungimenio degll
obhieteivl iatiturianali;

ly ogni altra eotrata ammessa a1 =an=zl del Codicg dal Tarza
settore & di altrse norme competantl in materia,

I1 pateimonlo dell'hsgoolsziane - Samprenslivo 4l eventuali
rigavi, Tendite, proventi e=d altre entrate - € wtilizzato per
1o gvolaimanto dalle attivita tatutaris ai fini

deel l'emzclusdvo pr e s iment o del Les Finalita eiuvlches,
golidaristiche e 4i uwtilita scciale.
11 con=iglio Olrettive stabilllisce 1s quota dl versamento

minima da eff=ttuvarsi -annualmectes da parte di ochi intencle
adsrire all’ Aspoviazione =] da oarta dagli agsaclatl.
Lf adeaions all'asaaslamiaong (sl=lst eamporta bl ighl (=11

finansiamenta o di eshorse uwlteriori riapattc al wversamants
della guota sssaoiativa -anasale. B comungue facoltda degli



aderentl a&all'Associazicne di sifsttuare varsamant] ulteciori
rispetto 8 questi.

11 tonds 4l dotazliohe non & mal ripartiblle fra 1 socl dorante
1a wita dell"asaccisrione n= all'atto del =suo =cioglimento. 3
versarnantl eEfetouati dagll asstciati perc quoka. asgaciative o
contributl gualungue sia Lfentita, sono comungua a4  Eoncgdo
perdutoy: 1n nessun <caso; €@ Quindd nemmens dn gaso  di
scioglinents dell'Adsociariona, né in casa di moarte, di
egtinzions, di recesde & A1 espluslions dal l*Asacciariane, pud
pectantno farma luogon alls ripetizione di guankta vreraaskao
all'agpociazions. I[1 versamento non crea alfrl dicittdl 4di
partecipazionse & segnatamente non crea gquote indivise di
partecipazione trasmiselblill a3 terzl, nd psr Buocedaicne a
titols parklealacs, pé par auécessions 4 titolo universals; &
Inclere vietata gualurcius civaldbsrione di Guanta versabs.

Art. 9 — ASSOCIATI

sono asspoclati tucce le persone filsiche & glucidiche (pex
mezzo del rdppresentanti legali o di loro dgelegati) che:

aj candividone 1= finatics - 1 = Saleli b1 4l lavors
deell"Assaciaxcicns;

b} condividono o acecettano i contemuti del presents Statoto @
del Eagolamentl Intarni dell'Associazione;

g &l impegnansg a lavorsre adttivamente per lo sellupps del
progettl & le ateivits dall Ragaciarione;

df hanno dlmostrato Interssse & collaborazlons fatbleva;, nonché
ceatinuativa, alle attivita dell'Assbciazione;

¢} siano state ammasss <on delibgsrazione del Consiglio
Direttivaoy

E} wersano la puotas sociale stabillta dal Consiglio direttiva,
Per easere ammessl al ruskie di Assaciabd & necesasric pasere
presefntat]l da un Azsocdato dell'Asszociazione e rcivolgers
espresss domanda soritta al Consigllie dipettive, speglficands
la propris generallza, In guanto persona flsilca, 8 repante la
dichiarazigone di comdividere lg finalitd che 1"Asgcciazicne a:
propone e LY impegno a2d approvarns £ 2 osgervarne stabuto,
deliberarionl degli organi pociali, Codige etico ed eventusli
regolacenti ;.

e la domanda € inolirata da persona giuridica, Asscciacione o
ente, =s5sa deve contaners:

af la denominaziane o raglosne socisle; codice flascale &fo
partlita IVA, la seds & la descrlzlone delltattlivitd svollbs;

by 411 ruald © la <carice dellas peracna che Battcacrive La
domansdea;

o} 1'argano ohe ha sutarirrate ls domanda. Alla domands dovra
esaers allesgats la copla dell*Atto costitutivo e dello Statutao
nogohd ecplas dells delibera dell'organd che ha auterirzats la
diamands

Il Consiglic Direttivo =i pronuncera entro sessanta giorni dal
ricevinants della domanda di ammissicne. Tn caso di rigetto
dalla domanda 11 CTonsiglic Direttivo deve;, entrc sessanta
glorni, motlvare la delibetraslaons dl rlgetts &  darns
compnipaziona all*interessgato. L'asplrante aasoolato, [l d1
lettera inwviata a4l Presidente, pud chiedere che aul rigetto a:z
pronungl  1'Asserblea, &8 non  Appeositamente convocatd,  Ln
cocasiang della spoocasalva Convooarlone.,

L'agespione all'Zssooliszione & & tempo iodeterminato, Song
escluse forme dl  parteclpazlone alls  wita assoclative
pUEAmENLE Lempiranade,

Art. 10 - DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Tukti gli Assorsiati hanno il diritto:

al 41 partecipare slle attivita organlzzate dall'Associazions;



B} dl partecipare sll'Asserbdss con diritto 41 wotg,
garantendo la demsoratioltd dell'Associazicone:

2h ae asgglorennl, d4di accedere alle pariche agsaclatlve;

d} di prender= wisions di tuftl gli stti delibsrativd & di
st ea 18 dacumentaz Lone celative alla gext-iona
dell'Assqgciazione, con possibilitd di otteperns copia,
L'egergizip ded dirittl di soclo spetta solo ed escluplvaments
a4 colora She Hons in refgola eon 1l pagamenta dells dquota
anhuale,

Articolo 11 - I DOWVERI DEGSLI ASSOGCTATT

ll assoclatl devono:

a) occllaborare attivamente alle swiluppo dell‘Assoclazicne @
rlapettare 4gli ilwpegnl 41 responsabllicd presl oon  la
medealins

B} sofmo Lenuti sll'esservenzs dello Statute, del Regolamentl
Interni, del Codice etico & delle deliberaricni legalmente
adottate dagll ocrganl sesociativi;

ob sont tenuti al pagamento dells guota sociale annua;

d} nen devens feners poamportamentl contrarl alltinteresse &
all' ampmegine dell' Agsociazitone;

(=1 dsvono,; igoa lunguos sia L Taro ruclo alltioterno
dell*hAssociazione, mantenearce un .compoertamento rispettoss, nel
coafrontl deql L alerdi associatd &) el confrontl

dell'Asgocisazicone, del aual progfammi, del susl Sdesli guando
=1 trovanc ad aperaze per coato dell'Asscoclazione, slsz
all'interne della s=de che npsl oorae delle spedizioni pel
Faesi in Via di Sviluppeo.

£} viene fatta salva ogni asiome  ciwvile e penale net confronti
dellrassaclate che trattenga Indepitaments sonns  destinate
all"keasciagion= & che 1in gualungue nods wviolil I= noemakive
civili & penall poste & tutela dell’integritd della stessa.
Articoleo 12 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

gualera wn  Associato non dovesse rispettare Ll presente
Statuto o 1 Regalamenti Internl o le deliberazioni legalmente
adottate daglli organi assoclativi, poted esasre espualsos
dall'Assoolaziooe.

L'ospulsione & deliberata dal Consiglio Direttive, pon wvoto a
maggisranza asssiuta dei suoi membri, nom prima di  aver
sentito Ll'interessatce & dl aver wvalutato le sue osservaziond
in merita.

Lrazgoclata, & cul vengano contestatl compartamentl passiblll
dl -espulslione, pue richieders che la declstone als rimeasa
all'Assembloa . dei Socd e pud  far ricorsa  alltautorlcl
givdigiaria antre b mesl dalla comunicazione dellfesclualons.
Oltre allz espulsione di cul sopra, la perdita della guallta
dl So0io pud avvenlre per:

ab rEcEssa wolontacio, in gualsiasi momenka medianto
cominicaziond soritta d& parte dal Bocic al Consigli
Direttivg! il recesss avra decorrenza inmediata)

Bt decadenza, su gdecigicns 4del Conaiglic Dirattive, duands
siamd trasoorsi #=1 mesl dal mancato versamento della guota
aoclale annuale di oul allifart. 10. Resta fermo l'obbllqo del
pagamsnta della goobta sociale p=r l'anno in cocsa;

I Gogt che cassano di appartenere all' Associagicne nen hanns
diritts slla restituricne delle quote. La guota soeciale non &
trasmissiblle = non @ rivalutablils.

Art. 13 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

gont Organl dell"Assoclyzliong:s

Ak I"Ansrmbles degla .ﬁ.::m—.:la.tl;

B 1l Consiglic direttiwo;

ab il Fresidente del Conslgllo direttivo;



=1 1'0rganc di Controllo, obbllgatoriamente nomlnato al
verificars] delle condieiont di eui allfare 30 del Dlga,
11752017,

Al componentil degli Organt Beclali; 1incluse 1'0Organo di
controlla, mediante delibera di  Assemblaa, pul eggere
attrlbulto wn companss per 1 attivita prestats ail find dello
syalgimenta della founzione, nel rispetta dellfavt. 8 del D;
Lgs. 11772017 comma 2 & 3.

Art., 14 - ASSEMBLEA DEI 850CI

Lragsambles & camposta da tuttdl gll aderentl allfikssoclazieons
che sono iscritti nel libro del zo0ci da almeno tre mesi ed an
regala con Ll pagamsnto della guota agseciativa. L Aspsmbles &
1"O0cgans sovrann dellflgssociszipone stessa @ =1 rdonisce ino
sessione ordimaria o straordinaria.

Ognl assoclato potra farsl rappresentare in Acsembles da um
altre assopliate <con dalega acritta riferita ad ogni specifics
convogazlone. Ognl associato pubt rapprdsgsntare flne a 3
asscciati &, nel casas in ecul vi siano pio di 500 =secd, 41
rumarn delile delaghs attribuibill a piascun sssaciato & pari a
5.

LTAssemblsa wiene. Cconvocatsg dal Presidente dell’hgaociagione
almeno una wvolta all'anno per l'approvaziones del bilancic ad
ognl gualvolta Lo stesso Presidente o almeno tre membrl -del
Congiglio Direttivo, o© almano un gointe degli assosiati ne
ravvisino |'opportunita.

L'hssemblea = convocatz mediante avwise da afflogersl nel
locali scciali almeno venti gierni prima dells data fissata
per la prima convooszions e con ognl altra forma di
comunicdrions riteauta ldones {a meEzzo noticiaria periodico,
per via telematica, ecc.].

La convaecazicne deve contenete l'oedine del glarno, L1 luogs,
14 data & 1'cra dell'asdunsnes ed eventualmente la data, 1'ora
e 11 loogo dells seconda convocazions che noh put avere luogo
1o stemzss giornd della prima.

L'hssemblea, sia cordinaria che straorcdinaria, @ presieduta dal
Fresidente ©; Ain aua aasenza, dal WVice- Fresidente &, 1in
dsgands ol guesto wltimd, dal Consiglliers pli aneglsnos d1 ecd
ouwero da un assogiato nominate dall'Bs=zemkxlea stessa. Ognid
volta che 1'fszsemblea #i rlunisce 11 Presidente neomins Al
Segretario con il compita di verbalizzare.

Donl @ssoclateo hs dirdtto 8d wo vobo @ 18 wvotaziondl avvengens
di norma pet alzata di mano, salvo 1l case ln cul le delihbers
riguardind wingale persona © Jguanda almene un terze degli
assogiat] richieds la wvotazione a scrotinio segreto.

Sono oompetenze dall "Resemizles ordinarisc

&) nemins & revocs 1 componentl degli organd scciali;

B}y nomins e rewoeda, guands previsto, 1l sSogoetto incaricato
della revikione legale dei canbij

cf aporova 1l bilancio cansuntive & preventivo & guands ne
rlcorrano gli ocobliaghi 4i legge, 1l bllancio sociale;

d) de=libera sulla :ﬂapnnnuhilitb =z enmEqnenti degli orogani
gogiali & promusve aziche di responsakilita nei  lexe
confrontl;

e} delibera sull'esclusione degli assaciatis

£y approva l'entitsd della guota soclale annua, su proposta del
Conaiglic Oirettive;

gy dellbsra sull"sventugle destinszione di utdll o avanzi di
gestigne  aomingue defnominatl, nanche fordl & riserve che ai
cFeasasrs durantes la wita dellflasccisazions gqualors eit ada
consentito dalla Legoes;



n} delibera sulle altre questionl attinemtl all'Associaclons =
Fioaseyvats alla sus competéenta dal presepte Stabute & dal
Begolamenta internc o sottoposti al sua @same dal Consiglio
Direttiwve;

1) d=libera -sulltesclusions da Soclo dassunta dal Comslglls
Direttivos

1y delibers sogli eventoali I‘:l::u'l'l[:lr:l.':t:i. attriboitt &1 pomponenti
degll organi sociali dell'issocisiions, nei limitl di guants
pravists dal pressnte Statuta e dalla mormatlva dl astteore.
L'Assemiciea in formd ordinaria & regolarmente costituita aon
la preszenza di meta pid una degll associaktl,

In zecondz Sonvocazione ¢ regolarments cogtlitbudta gualunogoe
#13 L1 numare deqll intecvenuti.

LfBassemizies ardinarisa delibera wvalidamente a8 magalaranza
assoluta del presentd eaventl diriteo =9 eottl gli eagowetbl
postl alltordine del glorna.

Song competenze dell'Assemblea stracrdinaria:

aj delibera sulle modifigazioni dell'atto costitubtive o dello
Statuto;

b dalibera lo scioglimento & JIa devoluzions del suo
patrimanio, la traaformazione, la fuaiosne o la acissione
dell'asssoias |l one;

cp delikara sulla sficucia al Consiglic Direattiwvag

di delibers suglil altrl oggettl attriboitl dalla legge, o &u
gualsian:i altra delibers sia stata inserita n=ll'Ordine =l
Glornag,

LiBsmembles Ln forma straordinacis & regolacments coatitults
con- la presenza - dil meta pig une degli associati.

In sscanda convoitazrions & regolsemente costlbtulta gealungue
sia L1 numerc degll intecvenubi.

L'Bepemipias stracrdinaria dellbers valldamente a maggloranza
as=olutas el 1:-r-|=r.:=|.1.'r..'i aAveEntl daritkbo s=v Buktlr gla ngg:tt'_
posti all'ordine del glorcng.

Hel cass di sedifiche abatutarle |*assesbled straccdinaris
delibara a magoicranza dei wvoti dei conponenti presenti: in
tale caso l'assembles & ocostitulta In prims convocazione ocon
la pregenga del 374 (Lre guartl) degll assoglarl e in seconda
convotagione con la presenzs dells meta degll sssociati.

Hel ¢casa 44 2 deliberaziond reslal dye alle acgiaglimsnte
dell'Assccigzions & devalurians cel pat |:.'i.:|:|1-'_1'|:|:i.|:|||
trasformazione, fualene & gcissicoe occcorre 1l voto favorevole
di almens tre guarti degli associabl.

Ai sensi dell’articoio 24 comma 4 del Dulgs. 117417, 1la
parteclpazions all®Reserblea sia ordinaria ohe stracrdinaria,
pud avvenire ‘anche mediante mezzi di telecoronicazione, oveero
ltespressiane el vats  per carriapandanss o in wis

glet b ranics, porchs =18 consentibo al prés i cienla
dellfAssenpbles di aceertare 1'identitd degli  intervenuti,
Farantlire 1o syolgimenta dell"adunangs, oonstatare &
proclamar= 3 risgltati  delle wvotezicomip al segretario

dell’Assanbles riportars adeguatamente gll eventl assembleari
aggetitn G verballezazion= & Sia coneshbito agli intervennti
di parcecipare in tempn Teale alla discussione & alla
votazlome sugll argomentd all'ordine del glorna.

Art. 15 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Coneiglio Dirsttive & formato da un minimo 41 8 ad un
masaima di 7 membri (Consigli=ri} elettd

dall*Assamblea degll assoclati. [ membri del Conslglis
Dicesttive devaro BAS e Bcaltl [ra gli associatt
dell’Asssciaslone.,



I Consiglieri restand In oarlica per tre annli & song
fleleggibill.

Se un Consigliere intende dimettersi ne dara comunicazicne al
Fresidente, 11 guals a =2ua wolta provvedsrs a informars gli
altel Conglglieri. Hel Sago Lln cul & seguito delle dimlzssioni
di wun Consigliere, L1 numere deli membri non scends sotto 4l
minims legale, i1 Consiglic Direttive rimsrra in cariecs col
Consigliecl rimastl, Fine alla sua scadenza,

g il numerc del Consiglieri In carica divieme inferlore a &
per -gualsilaai causa, 11 Coensiqlic Direttive provwede &
nominare dei Consiglisri sestitutil affinghe il numaro ded
menbrl del Copeiglic resgtl sempre slmeno pari a I,

1 Consigliecri sostltutil =ono scaeltil btra gli assoclatl, | primi
fra 1 non eletti, nelle unltims wotazioni per 1l Consiglio
Dlrettivo, I Consiglierl soscitutd scadomo alla prima rlunione
dell’Aszombles degli associabis la quale provvedora a
effettusre le nucsve namlne. 5o 1l numero del Consiglieri im
carica diviens inferiorse & 3 péEr gualsiasi cauyaa, 41
Fresidents dewe oonvacara 1'Assemblea par la nomina di oun
nuovo Cansliglle Dlrsttivo.

I1 Cepngiglic Diretnive 81 riunlsce ognl wvolta 8i :I.'-E!I'Id-ﬂ
necessario per delibsrcare su guastioni 31 sua compstenza,

E gonvooato dal FPresidente o, 1in sua assanga, dal Vioge-
Presidents, oppuce guando almano i dpe tercri dei componant:
del Consiglic Direttivoe mne faociano richiests. Assume le
proprie dellibesrazionl con la presenza della magglaranza deld
sugl wmembri ed 1l voto favarevole dells maggioranza dagli
Intervenutl,.

11 Consiglio Dirsttive & cofvocato mediante avvisse da
affiocgersl meil logali sogiall almeno LI giornl prima della
data flesata, salve pcaso d4i urgenza, oppurse con ogol altrs
Forma i I:Umljnit:ﬂ.:_ﬂll}ﬂﬁ cltenuts ldones (& mézpd notliglario
periodico; per via telamatica, sul sito internst
dell'Assccianitne, =te,.] .

e vobazioni avvengono di norma per alzets di mang; salve il
cagsa in coi le delibere riguardino singole persone o guands
almans un tergo del coneiglleri elehieds la votazlane &
sorutinico segreta.

Per la vwvalldita delle deliberagioni oCeorre la presanzia
effettiva della maggioranza de: membri del Consiglic ed 3l
vota favorevole dells maggloranza d9i pressntl.

Le riunfond del Consiglio Direttivo possono avwenire mediante
maezl d4i telecomunicazicne; ovwvero l'esprassione del woto par
corcispandenza o Il wia alsttronics, purche sia consentito al
Ermsidents gdell! Basemilea da saccertace I¥fidentita degls
intervenutl, garantire 1o svolgimento dell’adunanza,
conatatare & proclamare 1 riaultatl delle wetazioniy al
Sopgretaria rliportare adeguatamanktge ali eventl sE<ombloari
oggetto di verbalizzarione e sia consentito agli intervenuti
dl partecipare in tempo Eeale alls discuBsione e alla
wohazlione= :ugl'i: argom=nti all"ordins del gil:lrn.l:l,

Artienlo 16 — COMPITI DEL CONBIGLIO DIRETTIVD

Il Conszsdglle Dlrettlvo & l'organc amministrative che gestlsce
1Passociagione & ad e3sc spattano tuttl 1 compibl & 1 poteri
di ordinaria & stracordinaria amministrazione che le leggl e tl
presente l.cx Btatuta TLET attribuascong ad plErca organi
dall'issociszions (Asssrblea e Presidente).

11 potere 41 rappresentanza attribuito agld amministratarl &
generale. L& Limitazioni del poatere di rapprosentanza fofn sonc
opponibill ai terzl s=e npon sono 1scritte nel Hegistro uonioo



nazionale dsl Terzo settore o se non 8i prova ohe L terzl ne
Erang 8 CONOSCENnTa.

In particolare, 1 compltl del Conslqgllio Direttiva sonoci

ap elrggere, tre 1 =l membri: 1l Presidente
diell'fgsociarions, Ll Vice-Presidente dell*hxsooiarione ad il
Tezoriare dell'fssociazione, che geatisce le anptrate & la
uscite dell'assocliaizions, che 81 oopupa della ‘tenuta =
dell'agyiorsanants del libri contablll g della atesaura della
Bores d1 hlilassele consuntive & prevantivo;

b} ss=guirce le delib=rarioni d=I11"fAsasemblea;

g} formulars 1 programml della Associazions sulla bass dglle
limes approvate dallfhesemblea)

d} geatlire le attiwita rflpalizzate alla realizzazicne delle
Atratagie & prograami dell'Asasciarions;

e} gestire le rfisorgse Cleiche o 2 Clpangiscie pee LD
perseguimento degli obisttivi assoolativi L] per la
realizgazione dei pianl di laveror

£ proporre lL'entita dells qQuota sociale, deliberata
dall*Aosambled Ordinsbla;

g} predisporce =d approvars erenkbosli Begolamenbi inkEescni,
procedure interne @d 11 Codice Eticdo dell'organizzaziona;

il propaorre le medifiche .alle &Htatuta da sotboporra
all'ageemblea per 13 sua approvazlone;

1} predisparre & pressntars all'Assenblea per definltiva
dpprovesions le borze di Bllanclo gl eserclizlo, preventliva e
conpuntive, formato dalle stake patrimaniale, dal rendicanto
gestionale e dallas relazicoe di  missione, ovwvero dal
rendiconto di ecassa nel pasl previsti dalla legislazions
vigente, docunentands 1l carattere secondarig £ strumentale di
eventuali attivitd divesas syalts;

1} predisporre, per llbéra determinazicne o per obblighl d4i
legge, 0 presentace all'Assemblea peér sua appecovaziocns, il
bilancfio sociale, tenendo conto della natura dell'attlwita
egercitata e delle dimenaioni dell'ente, anche ai £in: della
valutaziaone dell'inpstto soclals delle sttliwits gvolbte;

R} oonvogare le Assenbles, definenpdone 1'ordain= del giorno;

L} delitbhsrara Eulla &mml s Lone a gsoinsione di (nRE L ey s
dgsociatiy

mip  deliberare sSull'espulsions dl Boagl, nedl casl previstld
dall*Art. 12 del presente atatuta;

mp promuovers l'atclelts asslstenzlale, soclale, solldariatlea
gell'Asasoclazicne Lo oonfomité al pringlpl contemplati nel
pressnte Statuto;

nt stabilire in <male misura avwvalersi di collaborateri =
dipendentl remunerati, n=i limiti previsti dall'art 33 del
Codlice del Tarzo Settore;

of stabilice leo modalitsd di svelgimento di eventuvall abelivitd
diverss si soensi d4ellarct. 6 del d. lgs. 1172017

pl stabilire i criterd per 1 rimborai &l volaptari per Ie
spase sffettivemants sostenute per le attivita swolts a favors
dell'resoclazione;

g ratificare cellaboraaionl e partenariatli con alerl enti;

e | delib=rar= I costituzions, 1= pacteciparion= alle
coatitusione, l'asseciaslone, l1'affiliazione, la federaozione
ad altri enti consorzi, ATS, eco.;

5} oonferire & revocare attld 4l dslegs, conferendo 1 relativl
poteri necessarl, riservandos!l In gualdngue monento la facolta
di revaga.

Artienlo 17 - DECADEMEA DEL CONSIGLIO DIBRETTIVO

Ciaacun conmigliara; o 1"inters <onpiglio Dirattiva, cassans
per ‘scadenza del mandato, per dimissionl woloantarie. o per



sficgucia nel loro confronti REPLEEES dall® pssembles
Gtracrdinaria.

Articola 18 - PRESIDENTE

11 Preaidente & =letto dal Consiglic Direttive, fra 1 propri
mambiri, con magyioranss dei 23 degli avantl diritto. Resta in
carica, salvo dimisgfleni volontaris, per un periodo di annl 2
ed & risleqgibile.

11 Presidente presiede (1 Consiglis’ Direbtles, from che
1" AEgeabhlea dé] Sool.,

I1 Presidente & il Legals Rappres=ntante dell*Rssociariones;
gll spetta I1a rappresantanza dell'Associazicne stessa di
fronte ai teregld g anche In giludielo, ed & titelare delle
aeguentl daleghe:

af redponsabilitd dells consecvazions: del dakl peracnalil,. ai
gensi dells normative vigente in materdia;

bF responsabilité sulla sicurerzs cei lucghi di lavero in base
2l decreta 8172008;

o nomina 41 awvwocatl per le guestiond di carattere legale,
eiguardanti Lrageaciaziens, 3 S0E B dellrAssoclazlions
medesimay

df in rcaso di sua assenza o impedimegnktoc l& =us man=sioni
spettane al Viee-Presidente o ad un consiglisre -all'ucpo
delegatog

&} 11 Presidente attus le deliberarzieni del Consiglis
Plretbiva &, 1n caso d'urgenta, ne assume 1| pobterl, =alwa
chiedere la ratifice dei provwedimenti adottati, da parie dsl
Consiglio stesse, il guals allo gcopo gard convooato oon la
masairea sollecitudine;

[} La carlca dl Fresldants cestsa per scadenga del mandato, par
dimissfani walonktarie a per sfidusia nel sosl  eonfrantd
espressa dal Consiglle Direttive con wvoto a maggioranza del
473 aagll aventl alcitto,

Articolo 1% = ORGANO DI CONTROLLO

Laddove ¢ld =la richissta per legge o petr libers
deternipazlions, L1"Assemblea nomina un orgaono di  contoollo
composto da tre perapne=; di cul almeno una scelta tra le
categaria di soggetti di cul allTarticolo 2397, cooma secondo,
dal Codice Civilte.

Pudb essere altres! nomlmato wun  organs 9L contrells
menecratice, tra le categorie di sjggetkbil di ewl allfarcicolo
2387, commsg secondo, dal Codice Civile, Al & componentl
dell'Qrgana di Ceontrollo ai appllca lfarticolo 233% del codlge
civile,

L' Organo di Contreollo:

af yigila sull'osservanza della legge, dello statuoto,
dizl Codiee Etlece & sgul rlapstto deli princlpl df corretta
amninistsarione;

(=] vigiia sall'adegquatezza dell'assetbo ocganizzativa,
amministrativo & contabile e sul suo concreto Tunricnamento;

et} @aerclts compiti di monitoraggic dell'ossarvanza
delle flnalitd civiohs, sclidaristiche & ol utilltd soccialsy

d} dttesta che 11 bdlangio sociale, nel casg in ocul la
sua redarion= =ia pbbligatoria o =aia ritsnuta apportuna, sisa
state regatto in conformitd alle norme di laegge ad  in
pacticolare 4lle Jines guida di cui allTart,. 14 del d.Lga.
11172017,

L'Organo dl Conteolle pud Inoltre esercitace al soperamentos
del limitl 41 ¢ul alltagticcle 31, comma 1, D.Lgs, L1T/2017 la
cryisione legale dei conti. In tal pAso L'Crgano di Conktrollo
4 costitnite da rcevisori legali tgericct  nell'apposito
Fegistra.



I componentl dell'Organc di Controllo possone in gualsiasd
maments procederse ad atbd ol japesione & 41 cantrello &, a tal
fine; pud chiedere aglli amministratorl motizie sull'andaménto
delle ocperaziconl socisli o su determinati affarl.

Lropgans i Céontrolle dura in garica 3 annl 2 puld sdagere
rlnominata,

Artieoleo 20 - REVISORE LEGALE DEI CONTI

L' hssambleas nomina, 41 =sua inizriativa, per obblighi derivantd
dalle proprie attivita ¢ al wverificarsi delle condizioni di
oul alltart.3l del By Lga., L17/2017, un BRevisore legsls del
gontl o upa societd di Revisione legale. In alternative, ai
senel dell'art.30. Comma 6 del D. Lgs. L17/2017, pud assegnare
all'Organa di Conkrollp, colleglale o monocratico, l'esercizio
della HRevisione legale deil penti purche tutt: 1 susi membri
slano lsorittl melltapposito reglstro del Revisorl legall,
istituito presso Ll Ministero di Economia ¢ Finanze-

Mel paso in cul 1'0rgane di Contrello, incaricate della
FeEyisdions legale d=i contl, &sis un Collegis, lo stesss deve
PEEEre cornposto da Ere mamhri gffgrtivi & da dus Supplanti, 11
Feeslidente del Collegla & =sletto pel swus seno tra 1 membrl
affettivi. L'Organo dl Contrallo ipcaricato della Revisione
Iegals dei <conti o 1l Revisore Legale del Conti dura in carica
3 anni e pud essere rinominatao.

Lf0cganc di Revisiana légals diai contd contralla
1"amministrazions deil®"Assgoiszione, la corrispondenza del
bilancia &lle seritture contabldll, Puod  partecipaze alle

frunioni dell"drgang di amministrazions 2 alle Assombles,
senes diritto di  woto, & prediepomse la propria relazicne
anmuale in tema di bBilaneio di esersirio.

Articolo 21 - BILANCIO

Liegercizio dociale va dal 01 gennato al 31 dicembre di sgod

AfTnG. 11 Bllandio econsuntive - nel guals devdnd assere
ripdrtate totbke le donazioni; 1 contributi e 1 laseitd
ricevuti - & predispusts, in tempo utile, dal Tesorlere =d

approvato dall'dAssemblea Qrdinaria, cenvecata entro guattro
mesl dalla chiuvsura dell'esercizic.

Enteo 11 30 di giugno dellfesecciglo soccessiul sendloontd,
bilanci e rendiconti della raccolta fondi devono essere
deposltatl  preaso 11 Beglgstrg Unice HNazlonale del Terzo
S=ttore.

Il Congiglio Dirsttive documsnta Ll oaratters seconddric =
strumentale delle attivitd diversse pyentuslments svolte nel
dogumenti del bilancio di esercizio.

Laddove: ¢l sia ritenuto opportunc dal Censiglic Diretbivo o
ne Iicorrand i presupposti di legge, il Conaiglic Direttivo,
entre I medegimi termini previstld per LI bBilancde di
eseraizio, predispone 11 pllancle  sociale ches  previa
approvazicna el l"Axsambles, dovri, xa dovuta, WEEECD
pubblicato sul propric sito internet © sol sito internst della
rete associativa cud ewveantualmente l1'Asscociazione aderisce o
in Alternativa depo=itato presso tl EBegistro unico narionale
del terzo pettors.

Artienls 22 = AVANZI DI GESTICNE E DIVIETC DI RIPARTIZIONE
DEGLI UTILI

G1L eventuall avansl di1 gestilone =aranno Implegati p=r la
realizzarion= dell= attivita dstiturionali. ¥A=+cciarion= ha
1l divieto 4l distribuice, anche Ip medo indicetto, wtill ed
avanzi di geatione, Ffondl e riseryve comungue dernamipats, a4
propei Asaccisati; lavaratori » esallabdrateri, amministraterdi
ed altrl componenti degll organi associativi, anchs nel caso



di recesso o di ogni altra ipotesl di scleglimento individuale
del capporto aasociativo,

Art., 23 - LIBRI SOCIALI

Secondo fuanto stabilite dalltart. 15, comma 2, del D.lgs. n.
117, shne Istltultl £ agglornatl, peconds lg: Ccompertenze
attribuite a1 warl Organl dell®sssociszions, 1| librl seciald,
oSaiast

ap il libro degli associati;

by 41 libro delle adunange e delle oeliberazionl delle
Assembilee deqll asacclatly

cp 11 libre delles adunanze e delle deliberazioni del Consiglioc
dirattive

dfy il libro delle adofanze & dells deliberazionl dell’Srgarno
di oontrolle 4i eui allfart. 30 del D.lgs. n. LIT, 88
Istituito;

e 11 libreo delle pdunanze & delle delibecazionl dell'Grganc
di revielone legale del conti di oul allfart. 31 del D.lgs. n.
117, ove fatituito, e 3= l'obhligo di tenuts sia previsto
dalle wigenti disposiziconi Lln mataria di revisicns legale del
contl.

I libri sogiali sopra eleacati possone As6sere Tenuti, per
ciascun esercizio amministrative, senza formalitd & in
modalita libera, anche elettronica o digitale, purché, in ogni
tampa, siano da &551 estraibilis

- per 1l libro degli asscciati: i datl relatiwl slla poaitzione
degll assacisti, nel rispetts delle normative in materia di
privacy)

- per 1 libkd dalla lext. B alla lett. =) 3 wverball e gll
eventualt allegats.

Gli asseclatli hanno dirltto ad esaminare 41 likerl soeisll
individuati nel presants articole previsa rcichiesta secitts
inviata a mezzo raccomandata A.R. o PEC al Comitato asecutive.
Il digitte di z2oeessp al predettid  librd  pobkra  essere
eaercitato dall’aosociaste & meEzze Ll suo legale reppresentante
o altra persona da guestl delegats nella qualita preadetta;, =
davea avvenire presss la sede dell'laszsociarxrians, =enkee 1%
fgquindici) gicornl dalla data di preserntazione della domanda ed
alla presenza 4 un menbro delegate dal Ceonslglio dirsttive,
Gll asepclatl, ad L lore eventuall delegatl, sacho tanutl alla
risecvaterza sui fatkl & mui documenti di cui hanng in tal
gede Conoscenzd e Baranng responsabll! per 1 dannl cguabitl
dall'BAsescigrione in casa i indabita rivelazdcone 6/o vkilizzo
di:  fatti efo documentil appresi dorante Mesercizio del
cantralla.

In ogni casc, lUAsscoiazicvoe pobrd richieders all'associato e
all'evantusle delegato 15 sottosorizlione di un previoc Lmpegno
& non wtilizzace l= informerioni = 1 documenki &Sppresi per
sviluppars attivita analoghs & guelle PLOpris
dell’Asscclazlons, al di fuari di gquesta.

Llagssoclats o sue delegato, polrd, a ane spese, @atrartde copla
del libro del wverbali d=lle assenbles 2, el riszpetto della
nocmativa sulla privacy, del Libro degli sssociati,

Art. 24 - SCICGLIMENTO

Secondo. guanto previato dallfart., 14 del presente Statuto, 1o
scloglirenco dell'hssociazlone wviene dellberato dsll'Assemblea
stracordinaria. In CASD di soioglimento ] ezt inzlone,
1" Besamizlias, gulla base di una proposte formulata dal
Consiglio Dirsttivo, delibera la devoluzions del patrimonio
residuo, previe parere pogitive dell'Ufficis del Registro
Onico ‘Wazienale del Ter:o Settore di ecul allfartlesla 45,



camms 1 del Dolga., n. 117, a uno & pid Entd 41 Terze Bettors,
salva diversa destinazions imposta dalla legge.

Il Conslglic direttiva pnomina 1 liquldatoerl &1 quall wviens
dato mandato di epsguire guanto delibsrato dall'Asszembles,

Art. 25 = RINVIO

Fer guanto non espressamente previsto nel presente statuto sl
rinvia alle disposirioni del D.lgs. 0. 117 = Succeszive
modificazioni =& integrazicni, e, 4in subardine, per Jquanto in
SSse  [on Frc*:'i_-r.x::- = in quanto -l;-:l,mp-:ll'_:i.'lzlil:l.,. alle narsza el
Codise Civile In materisa dl asssoclazionl.

F.to LAJCA IOTTT

F.to CARLD CAMOCARERT NOTAID - SIGILLO.



